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1. Цель и задачи освоения дисциплины:  

 

Целью изучения дисциплины «Трудовое право» является формирование 

комплексных знаний об основах трудового права и об особенностях действующего 

трудового законодательства, теоретически и практически применять нормы трудового 

права в области правового регулирования трудовых отношений.   

Для достижения цели ставятся задачи:  

  - сформировать знания о развитии науки, законодательства и правоприменительной 

деятельности в области трудового права;  

- получить знания о природе и источниках регулирования трудовых отношений и их 

участниках;  

- овладеть навыком толкования и применения норм трудового права в конкретных 

ситуациях;  

- воспитать уважительное отношение к правам, свободам и законным интересам 

участников трудовых отношений 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.В.ДВ.11.02 «Трудовое право» относится к блоку –                        

«Блок 1.Дисциплины (модули)», к части, формируемой участниками образовательных 

отношений, и реализуется как дисциплина по выбору. 

Дисциплина (модуль) изучается на 5 курсе в 9 семестре 

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПВО 

Индекс Б1.В.ДВ.11.02 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Для успешного освоения дисциплины обучающийся должен иметь базовый уровень 

знаний по дисциплинам «Правоведение», «Основы государства и права», «Теория 

государства и права», «Гражданское право», «Административное право»   . 

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) 

необходимо как предшествующее: 

Изучение дисциплины «Трудовое право»  необходимо для успешного освоения 

правовых дисциплин и прохождения практик.       

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины «Трудовое право»  направлен на формирование 

следующих компетенций обучающегося:  

Код 

компете

нций 

Содержание компетенции в 

соответствии с ФГОС ВО/ 

ОПВО 

Индикаторы достижения сформированности 

компетенций 

УК-2 Способен определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

УК-2.1.Знает цели и задачи трудовых отношений, 

способы их решения, действующие правовые 

нормы, а также имеющиеся ресурсы и 

ограничения; 

УК-2.2.Умеет определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать оптимальные 



правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

 

способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений; 

УК-2.3.Владеет навыками определения круга 

задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

ПК-1 Способен осваивать и 

использовать 

теоретические знания и 

практические умения и 

навыки в предметной 

области при решении 

профессиональных задач 

 

ПК-1.1.Знает предметную область и 

профессиональные задачи отрасли; 

ПК-1.2.Умеет осваивать и использовать 

теоретические знания и практические умения и 

навыки в предметной области при решении 

профессиональных задач; 

ПК-1.3.Владеет навыками использования 

теоретических знаний и  практических умений 

при решении профессиональных задач.  
 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы. 

 

5.Форма контроля: 9-й семестр  - зачет. 

 

Разработчик: Чотчаев Д.Дж. 
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